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Integraal Beleidskader Sociaal Domein 00STZAAN
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In haar vergadering van 31 oktober 2022 — in het bijzijn van de verantwoordelijke ambtenaren - heeft
de ASD zich gebogen over het (concept) Integraal Beleidskader Sociaal Domein.

Het is voor de eerste keer dat een dergelijk integraal kader is geformuleerd.

De ASD onderschrijft het belang van het kader. Het document geeft richting aan het te voeren beleid
(de komende 4 jaar) en formuleert belangrijke uitgangspunten.

De ASD spreekt haar complimenten uit over de leesbaarheid en helderheid van het voorliggende
stuk. Het heeft een goede opbouw en een goed navolgbare indeling. Vooral de intenties zijn duidelijk
verwoord. Tip: voeg aan het kopje “daar werken wij aan” toe: “voor zover het in ons vermogen ligt”.

De ASD vindt het kader op een aantal punten nog (te) weinig concreet, maar kijkt met belangstelling
(en verwachting!) uit naar de uitvoeringsagenda 2023 — 2024 en 2025 — 2026.

De ASD herhaalt nog maar eens dat er — zeker voor een kleine gemeente zoals Oostzaan, met een
daarmee corresponderend klein gemeentelijk apparaat— nadrukkelijk gekeken moet worden naar de
haalbaarheid van de (deels nog te formuleren) concrete plannen. Het is beter om een beperkt aantal
(ambitieuze) plannen goed uit te voeren en af te ronden, dan te veel hooi op de vork te nemen! De
ASD vindt het dan ook een goede zaak dat op voorhand in het ambtelijk voorbereidingsteam een
aantal speerpunten (“outreachend-werken” en “statushouders”) zijn afgevallen. Wellicht is het zelfs
nog mogelijk om in de uitvoeringsagenda een verdere prioriteitsstelling door te voeren. Het ASD
biedt haar hulp aan om over de verdere prioritering na te denken (en te adviseren). Het College van
B&W doet er verstandig aan om over zaken waarover de gemeente geen directe bevoegdheid heeft
na te gaan of zij op een andere manier haar invloed toch kan uitoefenen. Voorbeelden: bij de verdere
ontwikkeling van en rondom de Lishof kan de gemeente nadrukkelijk de regisseursrol op zich nemen,
bij het tegengaan van obesitas bij de schoolkinderen kan de gemeente enthousiasmerend en
ondersteunend zijn (via scholen, verenigingen). Dus meer de rol van initiator / stimulator pakken
i.p.v. uitvoerder.

De ASD vindt een evaluatie eind 2024 van belang, maar is wel beducht voor de mogelijke vertraging
die kan ontstaan bij de uitvoering van de (dan) lopende uitvoering. Beter kan worden ingezet op een
adequate monitoring aan de hand van relevante indicatoren. De ASD breekt een lans voor het
inzetten op zowel proces- als uitkomstindicatoren. Ook hier wil de ASD (desgevraagd) over
meedenken.

Betrek bij het formuleren van het beleid op een onderdeel van het sociaal domein zo mogelijk ook
andere onderdelen. Voorbeeld: formuleer bij de subsidievoorwaarden van verenigingen ook de wens
/ verplichting om als vereniging een rol te spelen bij de bestrijding van eenzaamheid,
bewegingsarmoede, ( sociale) armoede en promoot daardoor integratie en inclusie.

Wees (zeker in de uitvoeringsagenda) waar mogelijk concreter bij zaken als discriminatie, inclusie,
suicide-preventie, slachtofferhulp.

Er wordt onderscheid gemaakt tussen “regulier” en “aanvullend / speerpunten”. De ASD stelt de
vraag of al hetgeen onder “regulier” valt ook moet worden uitgevoerd. Voorbeeld: de GGD stelt elke
4 jaar een (regionale) nota op over het gezondheidsbeleid, met veel beleidsintenties. Kan de



gemeente Oostzaan wellicht slechts een beperkt aantal zaken tot het hare maken? En daarover
afspraken maken met de GGD?

Neem de Lishof nadrukkelijk op in dit kader. Het is van groot belang dat eerstelijnszorg, semimurale
en ambulante functies vanuit het zorgcentrum tezamen met welzijns- en woonfuncties t.b.v. ouderen
in Oostzaan integraal tot ontwikkeling en uitvoering (!) komen. Dit is van groot belang voor vele
onderdelen binnen het sociaal domein.

De ASD ziet de (concept) uitvoeringsnota met veel belangstelling tegemoet.
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