
Kort jaarverslag 2020 

 

2020 zal als het corona-jaar (COVID-19) de geschiedenis ingaan.  De gevolgen van pandemie (die in 
Nederland in maart 2020 begon) op het gebied van de zorg, samenleving en het dagelijkse leven 
zullen ongetwijfeld nog lang hun impact hebben.  

Het ge- en ongevraagd adviseren van de ASD aan het College van B&W Oostzaan is door allerlei 
opgelegde beperkingen in 2020 (en 2021!) een hele uitdaging geweest, vooral omdat een aantal 
maandelijkse vergaderingen helaas moesten worden geannuleerd.  

Toch is er veel werk verzet.  

In de maanden januari – februari 2020 (dus pre-corona) heeft de ASD zich gebogen over een 
ge(her)formuleerde visie. Deze visie hebben wij in de Vooruitblik 2021 (tezamen met het korte 
jaarverslag 2019) gepresenteerd. Daarin wordt stilgestaan bij de relatie tussen de adviesgever (de 
ASD) en de adviesvrager (College van B&W). In mei 2020 is de nieuwe gemeentelijke verordening van 
kracht geworden welke het fundament is van de ASD Oostzaan. Daarin wordt duidelijk omschreven 
dat de ASD slechts gevraagd en ongevraagd advies geeft aan het College van B&W. 

Het terrein van de advisering is het omvangrijke gebied van het sociaal domein. WMO, Jeugdwet en 
Participatiewet staan hierin centraal. In het midden van al deze wetten staat de doelstelling om 
eenieder zo veel als mogelijk mee te kunnen laten doen in onze (gemeentelijke) samenleving.  Bij 
haar advisering wil de ASD als vertrekpunt dan ook de burger nemen die een beroep doet op de 
ondersteuning door de gemeente in de breedste zin van het woord. Het kan dan gaan om die hulp-
vragende burgers zelf, maar ook om mantelzorgers, vrijwilligers en buren.  

Voor wat betreft het afgelopen jaar vallen er 3 hoofdzaken op: 

- De reeds aangestipte corona-pandemie, met effecten op de vergaderfrequentie 
- De personele problemen bij ambtenaren welke het sociale domein bedienen, ook 

resulterend in (ogenschijnlijk) minder adviesaanvragen of verzoeken tot meedenken bij de 
voorbereiding en uitwerking van diverse beleidsvoornemens en – wijzigingen 

- Een nieuwe samenstelling van de ASD (door vertrek voorzitter, nieuw secretariaat en uit- en 
aantreden van leden) 

De samenwerking met wethouder en het ambtenarenapparaat hebben we in het algemeen als 
positief ervaren. Toch hebben wij – mede door werkdruk en onderbezetting van de ambtenaren in 
het sociale domein – ons niet aan de indruk kunnen onttrekken dat we niet altijd “op tijd zijn 
aangehaakt” en dat voorgenomen interne gemeentelijke deadlines niet altijd werden gehaald. Dat 
baarde ons in de loop van 2020 steeds grotere zorgen. De ASD kan en wil bij deze werkstress bij de 
ambtenaren desgewenst een meedenk-rol vervullen. Vooral ook indien er door tijd- en 
menskrachtgebrek er nieuwe prioriteiten moeten worden gesteld. De ASD heeft inmiddels op 
verzoek van de tijdelijk manager van de afdeling sociaal domein een advies gegeven in januari 2021 
over een gewenste herbezinning op (het aantal!) prioriteiten en de ambtelijke uitvoering. Wij gaan 
daarbij uit van het adagium “liever een aantal thema’s goed uitgevoerd dan een veelheid aan 
onafgemaakte (wens)doelstellingen”.  

De ASD heeft in 2020 acht keer vergaderd (in maart, april en mei was het door de corona-
beperkingen helaas niet mogelijk om fysiek bij elkaar te komen).     

Een aantal thema’s die besproken zijn: 



- Missie en Visie ASD Oostzaan (eerder verwoord in de Vooruitblik 2020) 
- Werkwijze van het sociaal loket (toegespitst op vraagverheldering en onderscheid tussen 

enkelvoudig en complex) 
- Overleg met de wethouder in februari 2020 (terugblik, diverse actuele en op korte termijn te 

voorziene thema’s, procesafspraken) 
- Aanpassing Verordening Adviesraad 
- Stand van zaken Gezondheidsnota (peildatum februari 2020) 
- Transformatieplan Zorg voor de Jeugd / Doorgaande lijn jeugdhulp 
- Gevraagd advies Beleidsregels WMO 
- Rol ASD; pro-actiever 
- Aanbesteding specialistische jeugdzorg 

Een doorlopend onderwerp in 2020 (en eerdere jaren) was de totstandkoming van het nieuwe 
“sociaal loket” (nu inmiddels herdoopt in een sociaal plein, gevestigd in het gemeentehuis). 
Inmiddels zijn we in het voorjaar 2021 zo ver dat de huisvesting is ingeregeld, dat de functionaliteit 
met de zorgpartners (binnen het sociaal team) steeds meer wordt uitgewerkt en verfijnd. De derde 
stap zal zijn de integraliteit binnen de ambtelijke organisatie (van het sociaal domein) zelf.  

Voor wat betreft 2021 (bij het uitbrengen van dit korte jaarverslag is de zomer van 2021 alweer 
grotendeels voorbij) kunnen we inmiddels vaststellen dat ook dit jaar het corona-virus nog steeds zijn 
aanwezigheid laat voelen. Ook in het afgelopen voorjaar hebben wij 4 vergaderingen 
noodgedwongen moeten annuleren. Met de huidige interim-manager van het sociaal domein zijn we 
in gesprek over ontwikkelingen in de rest van 2021 en de gewenste advisering over enkele thema’s. 
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