WIE VERSTERKT DE ADVIESRAAD SOCIAAL DOMEIN OOSTZAAN?

De Adviesraad Sociaal Domein (ASD) zoekt nieuwe leden ter versterking van het team.
lets voor jou?

Wat doet de Adviesraad?

We komen op voor groepen mensen die een beroep doen op ondersteuning door de gemeente
Oostzaan om zoveel mogelijk mee te kunnen doen in onze maatschappij. Van jong tot oud.

We komen ook op voor groepen mensen die anderen daarbij met raad en daad helpen. Denk daarhij
aan vrijwilligers, buren en mantelzorgers.

Wij geven gevraagd en ongevraagd advies aan de gemeente als het gaat om beleid en uitvoering van
wetten die de gemeente sinds een aantal jaren uitvoert. Dat zijn de Wet Maatschappelijke
Ondersteuning, de Jeugdwet en de Participatiewet. Dat deden voorheen de Rijksoverheid of
Provinciale overheid. Wij buigen ons ook over ondersteuning die de gemeente daarnaast zelf
noodzakelijk vindt.

Kortom, wij zijn actief betrokken bij ontwikkelingen en onderwerpen, zoals:

¢ hulpmiddelen voor mensen die gehandicapt zijn;

¢ huishoudelijke hulp;

e dagbesteding en ambulante begeleiding;

o de 2-wekelijkse inloop bij de Lishof, ook voor Oostzaners die niet in de Lishof wonen.
e inkomen en voorzieningen voor mensen met een minimuminkomen;
e ondersteuning bij het vinden van betaald werk;

e schuldhulpverlening;

e leefbaarheid in buurten;

e ondersteuning van vrijwilligerswerk en mantelzorgers;

¢ hulp bij de opvoeding;

e jongerenwerk;

e gezondheid.

Kortom, onderwerpen die veel Oostzaanse inwoners raken of kunnen gaan raken.

De ASD bestaat uit leden die zich betrokken voelen bij één of meerdere onderwerpen. Samen komen
we tot een onafhankelijk advies. We denken kritisch mee met de gemeente. Onze leden worden
benoemd voor een periode van 4 jaar met de mogelijkheid tot verlenging.

Wie zoeken we?
Mensenmensen die zich willen inzetten voor bovengenoemde onderwerpen (breed of minder breed).
Wat vragen wij voor de vacature als lid?

e Je bent bij voorkeur inwoner van de gemeente Oostzaan;

o 1 of meerdere onderwerpen binnen het Sociaal Domein hebben jouw specifieke interesse op
basis van (ervarings-)deskundigheid;

e Je bent in staat om overstijgend te denken. Je deskundigheid vertaal je naar inwoners en hun
belangen als groep;

e Je bent in staat positief-kritisch mee te werken als teamplayer;

e Je hebt geen politieke of ambtelijke binding met de gemeente;



e Je hebt geen direct (commercieel) belang bij de dienstverlening van de doelgroepen binnen het
sociaal domein.

Vergoeding en frequentie van vergaderen

Wij zijn vrijwilligers en ontvangen per vergadering een vergoeding. We vergaderen aan het eind van
de maand op de maandag in de achternamiddag. Behalve in de maand juli.

lets voor jou?

Voor meer informatie kun je vooraf contact opnemen met de voorzitter(a.i.) de heer H. Flens, 06-
20413726, e-mail: flenslenfant@hccnet.nl.

Verstuur je sollicitatie met motivatie en CV per e-mail naar de secretaris ellaholkamp@hotmail.com.

Zo spoedig mogelijk na ontvangst neemt de sollicitatiecommissie contact met je op.

De sollicitatiecommissie bestaat uit 2 leden van de Adviesraad Sociaal Domein.
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