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Concept verslag vergadering Adviesraad Sociaal Domein Oostzaan  
 
Datum:  31 oktober 2022 
Locatie: Gemeentehuis Oostzaan 
Tijd:   15.30 – 17.30 uur   
Genodigden: Adviesraad: Herman, Joke, Jelle, Ineke, Margreet, Laura en Ella (verslag) 
 Gemeente: Corina, Rina en Yara  
    
Afwezig: Jelle 
 
 

Nr.  Agendapunt 
1. Opening  

Welkom allen. Speciaal welkom aan Yara. Zij is op 10 oktober gestart bij Over-gemeenten. 
Verder welkom aan wethouder Taams. Hij geeft aan deze keer als toehoorder aan te schuiven 
bij dit overleg.  
 
Mededelingen 
Benoeming van de heer Bakker staat morgen op de agenda bij B&W. 
 

2. Laatste nieuws uit de gemeente 
- Antwoorden op openstaande vragen/acties volgen nog.  
- Er zijn nog vier nieuwe collega’s begonnen binnen het Sociaal Domein.  

 
3. Ingekomen stukken 

- Energietoeslag voor ruim 11.000 huishoudens  
Opvalt aan dit stuk is dat er blijkbaar geen uniforme regeling is binnen de regio voor de 
uitvoering. Alle gemeenten voeren hun eigen beleid. Extra’s worden door gemeenten uit 
eigen zak betaald. Leden van de ASD betreuren dit.  

- Inspiratiesessie op 16 november: Van Wmo naar Wlz  
Interessante sessie. Leden ASD stemmen onderling af als zij willen deelnemen.  

 
4.  Integraal Beleidskader Sociaal Domein 

Rina geeft een korte toelichting op het voorliggend document.  
- Eerder advies van ASD met betrekking tot stel prioriteiten zijn ter harte genomen en ook 

terug te zien in dit concept.  
- Dit is de eerste integrale visie voor het Sociaal Domein.  
- Van de eerdergenoemde speerpunten zijn er twee komen te vervallen:  

• Outreachend werken: kost op dit moment te veel tijd en wordt wellicht 
meegenomen bij doorontwikkeling in de volgende termijn.   

• Statushouders: wordt niet meegenomen als expliciet speerpunt, basis wordt 
gewoon uitgevoerd.  

- Advies van ASD wordt graag zo spoedig mogelijk na dit overleg ontvangen. Er wordt 
teruggekoppeld (beargumenteerd) wat wel en niet is overgenomen uit dit advies.  

- Verwachting/streven is behandeling van het Beleidskader in de eerste vergadering van 
de raad in 2023.  

 
Allereerst complimenten van de leden van de ASD aan de opstellers van het Beleidskader.  Het 
is een duidelijke en goed geschreven visie. Intenties komen goed naar voren. Leden van de 
ASD begrijpen dat niet alle zaken gehaald worden.   
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Leden van de ASD vragen aandacht voor de volgende punten:  

- Wat betekent één en ander in de praktijk? Waarom niet meer concreet gemaakt en zijn 
er geen indicatoren benoemd? 
Het betreft een visie voor de komende vier jaar waarbij een Uitvoeringsagenda wordt 
opgesteld. Uitvoeringsagenda wordt opgedeeld in twee termijnen (2023 – 2024 en 2025 
– 2026). In de Uitvoeringsagenda wordt kritische gekeken naar de haalbaarheid van de 
keuzes die gemaakt moeten worden.  
Voor wat betreft benoemen van indicatoren: er wordt nog nagedacht om deze op te 
nemen in de Uitvoeringsagenda maar dan worden er geen doelen aan gekoppeld.  

- Wordt er niet al heel veel gedaan van de genoemde onderwerpen in de visie? 
Dat is zeker het geval. Dit wordt ook benoemd in de visie. Aanvullende is opgenomen 
hoe zaken verder oppakken/uitvoeren gaan (aan de hand van voorbeelden besproken). 

- Voeg aan kopje ‘Waar werken we aan’ toe: voor zover het in het vermogen ligt.  
- Kijk naar samenhang met andere beleidsterreinen. Pas subsidieregelingen hierop aan. 

Neem het op als onderdeel van de voorwaarden waaronder subsidie wordt 
verstrekt/verleend.  

- Hoe zit het met locaties ‘beschermd wonen’? Zijn er voldoende? 
Nee. In 2024 komt er beleid waarbij wordt uitgegaan van zolang mogelijk thuis wat thuis 
kan. Hiertoe wordt regionaal een plan opgesteld.  

- Statushouders: is niet opgenomen als speerpunt maar is wel zeer actueel onderwerp.  
De basis voor opvang statushouders staat. Probleem is gebrek aan woningen. 
Begeleiding vindt eerst 18 maanden plaats via vluchtelingenhulp. Daarna wordt het 
opgepakt, waar nodig, door inburgeringsconsulenten.  

- Benoem hoe suïcidepreventie wordt uitgevoerd door de GGD.  
- Heb aandacht voor en benoem mogelijkheden communicatie bij zaken als 

slachtofferhulp, antidiscriminatie etc. van  
- Beleidskader wordt in de loop van 2024 geëvalueerd om uitvoeringagenda 2025 – 2026 

op te stellen. Is tussentijdse evaluatie niet gewenst zodat er snel op bijzondere 
uitslagen/actualiteiten geacteerd kan worden? 
Er wordt sowieso gedurende uitvoering vinger aan de pols gehouden en bijgestuurd 
waar nodig.  

- Probeer daar waar mogelijk als gemeente invloed uit te oefenen op zaken waar het lijkt 
dat gemeente geen invloed op heeft en het lang duurt voordat een (beleid)wijziging zijn 
vruchten afwerpt. 
In veel gevallen kan gemeente wel faciliteren maar niet beïnvloeden 
(gedragsverandering bij mensen). 

- Neem rol en positie van De Lishof op in deze visie. 
- Benoem ook de dingen die vervallen zijn.  
- Financiering: moet er altijd afgenomen worden wat wordt aangeboden via een ander 

platform? 
Dat is afhankelijk van onderliggende afspraken. Reguliere onderwerpen moeten. Er 
wordt nog gekeken naar mogelijkheden van wel of niet afnemen van aanvullende 
zaken.  

 
De volgende versie van het Beleidskader wordt met wijzigingen bijhouden aangeleverd zodat 
gemakkelijk te herkennen is wat is aangepast. De uitvoeringsagenda wordt ter kennisname 
aangeboden aan de ASD.  
 

5. Uitkomsten Jeugdverordening  
Corina komt nog terug op de gestelde vragen. Loes wordt begin 2023 opnieuw uitgenodigd om 
nogmaals aan te sluiten bij dit overleg.  
 



 
 

3 
 

6. Herijking Gezondheidsbeleid 
De gemeente Oostzaan maakt geen gemeentelijke nota Gezondheidsbeleid. Projecten en 
acties worden opgenomen op de Uitvoeringsagenda van het Integraal Beleidskader.  
Leden ASD zijn benieuwd hoe het Oostzaans beleid gelieerd is aan het algemeen GGD 
Gezondheidsbeleid. Dit wordt nagevraagd.  
Daarnaast dragen de leden ASD aan om bij de GGD de mogelijke van de keuzevrijheden benut 
kunnen worden onder de aandacht te brengen.  
 

7.  Conceptverslag en actielijst d.d. 26 september 2022 
n.a.v. 

- Ineke staat ten onrechte als afwezig gemeld, dit wordt gecorrigeerd.  
- Corina neemt opmerking over De Lishof nogmaals mee naar de wethouder.  
- Definitieve advies Wmo is aan het college gestuurd. Advies wordt nog doorgestuurd 

aan de leden.  
 
Verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.  
 
Actielijst  
13. Is nog niet beschikbaar.  
14. 1 november neemt het college een besluit over de voordracht van Jan als lid van de ASD. 
15. Wmo advies is definitief gemaakt en aan college aangeboden.  
16. Wordt nog nader uitgezocht. In eerste instantie is teruggekoppeld dat uitkomsten niet 
geanalyseerd worden en dus dat er geen rapportage van wordt gemaakt. Signalen worden wel 
opgepakt maar dat is individueel en dan zijn de gegevens niet meer anoniem. Corina gaat na 
hoe dit nu verder opgepakt gaat worden.  
 

8. Rondvraag 
- Er wordt kort stilgestaan bij de, door Jelle toegestuurde, stukken over het aftreden van 

de ASD Castricum.  
- Er ontstaan diverse particuliere initiatieven zoals bijvoorbeeld voedselbank, 

ontmoetingsplek etc. in het dorp. Leden ASD begrijpen deze initiatieven wel maar 
vragen zich af of veel van deze ontwikkelingen niet thuishoren bij het Sociaal Plein. 
Corina vraagt hiervoor aandacht bij het college.  

- Herman neemt contact op met Margreet over haar afscheid.  
- Herman Welsink (Werk en Inkomen) wordt uitgenodigd voor volgend overleg.  

 
Voorzitter sluit de vergadering.  
 

Vergaderdata 2022 
28 november en 19 december (reserve) 
 

 
 

 Actielijst 
Nr. Datum  Actie Wie 
13. 29 augustus Toesturen termijnagenda / concernplanning college Corina 
16. 26 sept Vervolg uitkomsten preventieve huisbezoeken / 

enquêtes Wonen Welzijn Plus 
Corina  

17. 31 oktober Toesturen Regiovisie zorg voor ouderen Zaanstreek–
Waterland 2020-2025 uit. 

Rina 

18. 31 oktober Herman Welsink, van Werk en Inkomen uitnodigen voor 
overleg van 28 november.  

Corina 
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19. 31 oktober Particuliere initiatieven (voedselbank, ontmoetingsplek 
etc.) en hoe mee om te gaan onder de aandacht 
brengen bij het college.  

Corina  

20. 31 oktober Definitief advies Wmo doorsturen aan ASD leden. Ella  
21. 31 oktober Met afdeling communicatie van gemeente overleggen 

over hoe werven nieuwe leden kan plaatsvinden. 
Ella  

    
    

 
 

Termijnagenda 2022 
Onderwerp Datum 
Monitoren dienstverlening Sociaal Plein Q4 2022 
Moeilijk leesbare beschikkingen Q4 2022 
Verloop uitvoering Jeugdverordening  Q1 2023 
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